P COMUNE DI ORTONA DEI MARSI
. .R Prov. L'Aquila
‘\:ax-.-i: | DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIVISI PER UNITA' ORGANIZZATIVE ANNO 2010
SERVIZIO FINANZIARIO CONTABILE, TRIBUTI,ECONOMATO

GENNAIO FEBBRAIO  [MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE [OTTOBRE |NOVEMBRE |DICEMBRE
N. DIPENDENTI 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
GIORNI LAVORATIVI 24,00 24,00 27,00 25,00 25,00 25,00 27,00 26,00 26,00 26,00 26,00 25,00
FERIE 1,00 0,00 4,00 3,00 1,00 13,00 2,00 1,00 12,00 1,00 0,00 0,00
MALATTIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASPETTATIVE, PERM. RETRIBUITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASPETTATIVE, PERM. NON RETRIBUITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GG. DI ASSENZA 1,00 0,00 4,00 3,00 1,00 13,00 2,00 1,00 12,00 1,00 0,00 0,00
% ASSENZA 4,17 0,00 14,81 12,00 4,00 52,00 7,41 3,85 46,15 3,85 0,00 0,00
9% PRESENZA 95,83 100,00 85,19 88,00 96,00 48,00 92,59 96,15 53,85 96,15 100,00 100,00

SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

GENNAIO FEBBRAIO [MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE [OTTOBRE  |NOVEMBRE |DICEMBRE
N. DIPENDENTI 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00 4,00
GIORNI LAVORATIVI 108,00 108,00 121,00 113,00 112,00 113,00 121,00 116,00 116,00 91,00 91,00 85,00
FERIE 4,00 12,00 7,00 9,00 14,00 13,00 22,00 29,00 21,00 17,00 9,00 17,00
MALATTIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASPETTATIVE, PERM. RETRIBUITE 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 8,00 3,00 0,00 1,00 0,00 0,00
ASPETTATIVE, PERM. NON RETRIBUITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GG. DI ASSENZA 4,00 12,00 7,00 14,00 14,00 13,00 30,00 32,00 21,00 18,00 9,00 17,00
% ASSENZA 3,70 11,11 5,79 12,39 12,50 11,50 24,79 27,59 18,10 19,78 9,89 20,00
% PRESENZA 96,30 88,89 94,21 87,61 87,50 88,50 75,21 72,41 81,90 80,22 90,11 80,00

SERVIZIO AMMININISTRATIVO GENERALE

GENNAIO FEBBRAIO  [MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE [OTTOBRE |NOVEMBRE |DICEMBRE
N. DIPENDENTI 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00
GIORNI LAVORATIVI 96,00 96,00 108,00 100,00 100,00 100,00 108,00 104,00 104,00 104,00 104,00 100,00
FERIE 3,00 5,00 0,00 6,00 4,00 13,00 21,00 33,00 3,00 9,00 4,00 18,00
MALATTIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASPETTATIVE, PERM. RETRIBUITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
ASPETTATIVE, PERM. NON RETRIBUITE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GG. DI ASSENZA 3,00 5,00 0,00 6,00 4,00 13,00 21,00 33,00 4,00 9,00 4,00 18,00
% ASSENZA 3,13 5,21 0,00 6,00 4,00 13,00 19,44 31,73 3,85 8,65 3,85 18,00
9% PRESENZA 96,88 94,79 100,00 94,00 96,00 87,00 80,56 68,27 96,15 91,35 96,15 82,00




GENNAIO FEBBRAIO MARZO APRILE MAGGIO GIUGNO LUGLIO AGOSTO SETTEMBRE |OTTOBRE NOVEMBRE DICEMBRE
% DI ASSENZA TOTALE 3,51 7,46 4,30 9,66 8,02 16,39 20,70 26,83 15,04 12,67 5,88 16,67
% DI PRESENZE TOTALI 96,49 92,54 95,70 90,34 91,98 83,61 79,30 73,17 89,43 87,33 94,12 83,33
ANNOTAZIONI

Percentuale di assenza

rapporto tra il numero dei giorni di assenza complessivi e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

Percentuale di presenza

rapporto tra il numero dei giorni lavorativi complessivi e il numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento

| dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa e ferie effettuate dai dipendenti a tempo determinato e

indeterminato. Sono esclusi i recuperi dello straordinario effettuato e non retribuito e i riposi compensativi.

TASSI % ASSENZE - PRESENZE ANNO 2010
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